ESTATUTOS DE LA ASOCIACION SINDROME DE DOWN DE ASTURIAS
im n corporativa DOWN PRINCIPADO DE ASTURIA

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- La Asociacién Sindrome de Down de Asturias, imagen
corporativa Down Principado de Asturias, es una entidad sin dnimo de lucro
constituida el 12 de abril de 1985, al amparo de la Ley Orgdnica 1/2002
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y normas
complementarias.

Articulo 2.- La Asociacidon Sindrome de Down de Asturias tiene
capacidad juridica y plena capacidad de obrar.

Articulo 3.- La Asociacion tiene como objetfivo primordial, mejorar la
calidad de vida de las personas con Sindrome de Down y Discapacidad
Intelectual, la defensa e integracion en el medio familiar, educativo,
social y laboral, potenciando el pleno desarrollo de sus capacidades
individuales.

Para ello orientard sus actuaciones a adoptar las medidas oportunas para
enfrentar las dificultades y/o necesidades que aparecen en cada etapa
de la vida de la persona, desde la infancia a la adolescencia, la etapa
adulta y la vejez.

Los valores que inspiran y orientan la actuacién de Asociacién Sindrome
de Down de Asturias son los que sustentan la Convenciéon Internacional
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de 13 de diciembre
de 2.006, y ademds y en concreto los de defensa de derechos de las
personas con Sindrome de Down y/o Discapacidad Intelectual, los de
inclusion social, y los de fomento de la vida auténoma e independiente de
las personas con Sindrome de Down y/o Discapacidad Intelectual.

Articulo 4.- Para el cumplimiento de sus objetivos se podrdn llevar a cabo
las siguientes acciones:

« Creaciéon y promocidén de Servicios de atencidn directa que ayuden
a la atencion, apoyo, formacion, promocion de la autonomia
personal e integracién en la sociedad de las personas con Sindrome
de Down vy sus familias.
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» Reivindicar los derechos de las personas con Sindrome de Down, a

disponer de los recursos y medios mds adecuados para desarrollar al
MAximo sus capacidades.

Orientar, asesorar e informar a los padres y/o tutores sobre los
derechos, recursos y demds prestaciones a las que tienen derecho
las personas con Sindrome de Down y/o discapacidad intelectual
segun la legislaciéon vigente.

Articulo 5.- El dmbito territorial en el que la Asociacion va a desarrollar
sus fines y actividades es el de la Comunidad Autdbnoma del Principado
de Asturios.

Articulo 6.- Se establece el domicilio social en Oviedo, Calle Historiador Juan
Uria, nUmero 11 planta Baja, cédigo postal 33011. Se establecen otras sedes
de la entidad:

En Oviedo, Centro de Actividades de Villafria, en calle Villafria, nUmero
7 sétano, coédigo postal 33008.

En Gijén, Equipamiento Social El Natahoyo, Avenida de Moreda,
numero 11, coddigo postal 33212.

En Avilés, Centro Municipal El Foco, Calle Santa Apolonia, nUmero 126,
codigo postal 33403.

La Junta Directiva de la Asociacion tendrd capacidad para abrir otros
Centros y/o Servicios dentro del Principado de Asturias si fuesen necesarios,
debiendo informar a todos los socios de los acuerdos adoptados en
este senfido.

APITULO II: DE L 1OS Y OTROS MIEMBROS DE LA
ASOCIACION

Articulo 7.- De los socios.

e Socios Numerarios: Tienen ésta consideracion las personas con

Sindrome de Down que sean mayores de edad y no tengan modificada
su capacidad de obrar, y los padres y/o tutores legales de las personas
con Sindrome de Down que sean menores de edad o para los que una
modificacion de su capacidad de obrar impida la realizacion de estos
trédmites.



Las personas con Sindrome de Down o, en su caso, los padres y/o tutores
legales, solicitardn por escrito, cumplimentando el formulario
correspondiente, su alta como socio numerario, acompanando copia
del documento acreditativo del grado de discapacidad.

En el formulario existente a estos efectos las familias deberdn
cumplimentar los datos personales solicitados, y senalar si desean recibir
las comunicaciones de la Asociacion por via postal o por correo
electréonico, siendo el medio elegido el que se utilice para fransmitir la
informacidén, a excepcién de las convocatorias de Asambleas que se
realizard por via postal.

Es responsabilidad de las familias mantener actualizados todos los datos
proporcionados, comunicando, a la mayor brevedad posible, cualquier
modificacién en los mismos.

Articulo 8.- Otros miembros de la Asociacion.

» Socios Adheridos: Tienen esta consideraciéon los padres y/o tutores
legales de las personas con Discapacidad Intelectual distinta del
Sindrome de Down, segun diagndstico del certificado que acredita el
Grado de Discapacidad o documento equivalente emifido por la
Administracion PUblica competente. Para mantener la especificidad
de la Asociacion se establece como limite a la admisidon de socios
adheridos, que éstos no superen el 10% del nUmero total de socios
numerarios. Esta cifra podrd modificarse a propuesta de la Junta
Directiva y aprobaciéon de la Asamblea General.

« Socios Colaboradores y Socios Protectores: Tendrdn esta
consideracion todas aquellas enfidades y personas fisicas o juridicas
que se identifiqguen con las finalidades de Down Principado de Asturias
y colaboren econdmicamente en su sostenimiento con una
aportacion periddica y voluntaria. La aportacion deberd ser igual o
superior al importe minimo establecido por la Junta Directiva.

La Junta Directiva fijard un importe minimo para los socios
colaboradores, y otro importe minimo, significativamente superior, para
los socios protectores.

La condicion de socio colaborador o de socio protector se adquiere,
previa solicitud escrita, rellenando el formulario existente al efecto, y se
pierde por renuncia voluntaria o por dejar de abonar las cuotas
comprometidas.



« Socios de Honor: Tendrdn esta consideracion aquellas personas o
entidades a las que se otorgue esta distincidon, a propuesta de la Junta
Directiva y con la aprobacion de la Asamblea General, por haberse
distinguido notablemente en la promocién o readlizacién de
actividades que contribuyan a la mejora de la calidad de vida de
las personas con Sindrome de Down.

Articulo 9.- Pérdida de la condicidon de socio numerario o adherido.

Los socios numerarios o adheridos causardn baja por alguna de las
siguientes causas:

» Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
La renuncia no tendrd cardcter definitivo hasta que no haya
transcurrido un mes desde su presentacion.

« Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si dejara de
satisfacer la cuota anual, independientemente de los plazos en los que
se realice, siempre y cuando no justifiqguen el motivo de su demora,
a satisfaccion de la Junta Directiva.

e Por incumplimiento grave de los Estatutos o de los acuerdos
vdlidamente adoptados por los érganos de la Asociacion.

» Por acciones graves que perjudiquen o sean confrarias a los intereses
de la Asociacidn o de las personas con Sindrome de Down y/o
discapacidad intelectual.

Compete a la Asamblea General Ordinaria la adopcidon del acuerdo
de expulsion de socios.

Articulo 10.- Usuarios de los servicios de la Asociacion.

Tienen la consideracion de usuarios de los servicios de la Asociacion las
personas con Sindrome de Down y/o discapacidad intelectual y sus familias,
gue sean socios numerarios o adheridos y que participen en alguno de los
servicios y/o programas que se desarrollan, en cada momento, en la entidad.

Articulo 11.- Adquisiciéon y pérdida de la condicion de usuario.
La condicidn de usuario se adquiere de manera voluntaria a fravés de la

inscripcion en el programa correspondiente o de su incorporacion a los
programas que carecen de hoja de inscripcion, y se pierde por



incumplimiento de las normas de funcionamiento de los programas
establecidas, o por impago de las cuotas correspondientes al programa en
el que se participe.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

Articulo 12.- Los Socios Numerarios de la Asociacion gozardn de los
siguientes derechos:

A tomar parte en cuantas actividades sociales organice la Asociacion
en cumplimiento de sus fines.

» A disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda
obtener.

* A ser electores y elegibles para los cargos directivos. Cada Junta
Directiva procurard que haya en la misma representacion de personas
con Sindrome de Down, con el fin de garantizar la gobernanza
accesible.

* A poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento, asi como
a recibir informacion de los acuerdos adoptados por los érganos de la
Asociacion.

e A hacer uso de la insignia o emblema que la Asociacion cree como
distintivo de sus socios.

e A recurrr a la Junta Directiva cuando estimen que sus derechos han
sido vulnerados, sin perjuicio de su derecho a formular legalmente la
impugnacion de acuerdos adoptados.

* A ser informados sobre la composicién de los érganos de gobierno
y representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y del
desarrollo de su actividad. Cada Junta Directiva procurard que uno de
los puestos sea ocupado por una persona con sindrome de Down, con
el fin de garantizar la gobernanza accesible.

» A ser oido con cardcter previo a la adopcién de medidas disciplinarias
contra ély serinformado de los hechos que dan lugar a tales medidas,
debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la
sancion.

A usar los bienes e instalaciones de uso comun de la Asociacion.



* A acceder ala documentacion de la Asociacion, a través de la Junta
Directiva.

Articulo 13.- Los Socios Adheridos de la Asociacion gozardn de los mismos
derechos que los Socios Numerarios, exceptuando el derecho a voto en
la Asamblea Extraordinaria.

Asi mismo, tendrdn derecho a ser elegibles para formar parte de los
érganos de gobierno de la Asociacion con una representacion equivalente
al limite establecido para su incorporacion como socios, recogido en el
articulo 8 de estos Estatutos.

Articulo 14.- Serdn obligaciones de todos los Socios:

« Cumplir los Estatutos, el Reglamento que los desarrolla y los acuerdos
vdlidamente adoptados por la Asamblea General y por la Junta
Directiva.

« Asistir ala Asamblea y demds actos que se organicen.
» Abonar las cuotas que se fijen.

 Desempenar, en su caso, con la debida lealtad y diligencia las
obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

« Compartir los fines de la Asociacién y colaborar para la consecucidon
de los mismos.

* No ejecutar acto alguno que suponga menoscabo de la buena
imagen de la asociacion, desprestigio de la misma o impedimento u
obstdaculo en la consecucion de sus fines.

Articulo 15.- Los miembros de la Asociacidn podrdn recibir las sanciones
a que se hagan acreedores por incumplimiento doloso de sus
obligaciones. Estas sanciones podrdn comprender desde la pérdida de sus
derechos durante un mes como minimo, hasta la separacidon definitiva
de la Asociacion. No obstante, no podrd llevarse a cabo la separacion de
ningun socio sin antes haberse instruido expediente sancionador, en el que
deberd ser oido.



Articulo 16.- Todos los datos confidenciales existentes en la Entidad estardn
protegidos de acuerdo con lo establecido en el RGPD, sobre Proteccion de
Datos de Cardcter Personal y en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales o
legislacion vigente que lo sustituya. Las personas con Sindrome de Down
y/o discapacidad intelectual y/o, en su caso, sus padres o futores legales,
deberdn autorizar a la entidad mediante el impreso existente al efecto, a
fin de poder hacer uso de la imagen de sus hijos, hijas o tutelados con fines
de sensibilizacion e informacion. Esta autorizacion podrd ser revocada en
cualgquier momento, presentando un escrito donde se manifieste este
deseo.

CAPITULO IIl: DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 17.- La Asamblea General, integrada por todos los socios
numerarios y adheridos, es el érgano supremo de gobierno de la Asociacion.

Articulo 18.- Las reuniones de la Asamblea General serdn ordinarias vy
exfraordinarias. Obligatoriamente la Asamblea deberd ser convocada
en sesion ordinaria una vez al ano, dentro del primer cuatrimestre, para
aprobar el plan general de actuacion de la asociacién, censurar la
gestion de la Junta Directiva, aprobar, en su caso, los presupuestos
anuales de ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas
correspondiente al ano anterior.

La Asamblea General se reunird en sesion extraordinaria cuando las
circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente, cuando asi lo acuerde
la Junta Directiva en atencidn a los asuntos que deban tratarse de
conformidad con los Estatutos, o cuando lo propongan por escrito una
décima parte de los asociados.

Articulo 19.- Las convocatorias de las Asambleas Generales, sean ordinarias
o, extraordinarias, serdn hechas por escrito, expresando el orden del dia,
asi como el lugar, fecha y hora de la reunidn. Entre la convocatoria y el
dia senalado para la celebracion de la Asamblea habrdn de mediar al
menos quince dias, pudiendo asimismo hacerse constar que se reunird la
Asamblea General en segunda convocatoria media hora después de la
senalada para la primera.

No podrd adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del dia,
excepto asuntos declarados urgentes por la Junta Directiva y que sean
noftificados a los socios con, al menos, cinco dias de antelacion a la reunion.



Articulo 20.- La documentacion e informacién necesaria que haya de
ser tenida en cuenta para la adopcion de los acuerdos, habrd de estar a
disposicion de los socios, con una anfelacion minima de quince dias a
la celebracién de la Asamblea, en la sede social de la Asociacion
siendo remitida, no obstante, por email o correo ordinario, a los socios que
lo soliciten.

Articulo 21.- Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias,  quedardn vdlidamente constituidas en  primera
convocatoria cuando concurran a ella, presente o a través de
representacion, un tercio de los asociados con derecho a voto, y en
segunda convocatoria cualguiera que sea el numero de asociados
concurrente con derecho a voto.

Soélo serd computable un voto por cada persona con Sindrome de Down
asociada. En el caso de que asistan el padre y la madre y/o varios tutores de
una persona con Sindrome de Down, solo podrd votar uno de ellos,
declardndose el voto nulo en el caso de que procedan a votar ambos.
Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de las personas presentes
o representadas, produciéndose esta cuando los votos afirmativos superen
a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos en blanco
ni las abstenciones.
Serd necesario mayoria cudlificada de las personas presentes o
representadas, que resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad
de los votos emitidos, para:

» Disolver la Asociacion.

» Modificar sus Estatutos.

» La disposicion o engjenacion de bienes.

* El nombramiento de las Juntas Directivas y Administradores.

e Acordar la remuneracion, en su caso, de los miembros de los
érganos de representacion.

» Lasolicitud de declaracion de utilidad publica de la Asociacion.

e El acuerdo para constituir una federacion de Asociaciones o para
integrarse en una ya existente.



Asociacion
pj Sindrome
) de Down

Prineigado de fsturias

Articulo 22.- Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.
Examinar y aprobar, en su caso, las cuentas anuales.

Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las
actividades de la Asociacion.

Fijar las cuotas de socio.

Acordar la remuneracién, en su caso, de los miembros de los érganos
de representacion.

La expulsion de socios.

Cualguiera otfra que no sea de la competencia exclusiva de la
Asamblea General Extraordinaria.

Articulo 23.- Son facultades de la Asamblea General Extraordinaria:

El nombramiento de los miembros de la Junta Directiva.
La modificacion de los Estatutos.

La aprobacion y modificacion del Reglamento de Régimen Interno,
segun establecen los Estatutos en su Disposicion Adicional |l.

La disolucién de la Asociacion.

La Constitucién de Federaciones o el acuerdo de integraciéon en
alguna.

El acuerdo para designar y cesar al Presidente de Honor, a
propuesta de la Junta Directiva.

La aprobaciéon de cuotas extraordinarias de socios.



CAPITULO IV: DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 24.- La Asociacidn serd gestionada y representada por una
Junta Directiva, formada por un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un Tesorero y un nUmero de Vocales, no superior a seis ni inferior
a cuatro.

Todos los cargos son gratuitos, sin perjuicio del derecho a ser
reembolsados los gastos debidamente justificados que el desempeno de
su funcidn les ocasione, sin que las cantidades percibidas por este
concepto puedan exceder de los limites previstos en la normativa del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas para ser consideradas
dietas exceptuadas de gravamen.

Articulo 25.- La Junta Directiva serd el érgano competente para interpretar
los preceptos contenidos en los Estatutos y en el Reglamento de Régimen
Interno, siempre sometiéndose a la normativa legal vigente en materia
de asociaciones.

Articulo 26.- Los cargos que componen la Junta Directiva se designardn
y revocardn por la Asamblea General Extraordinaria y su mandato tendrd
una duracién de 4 anos, aungque pueden ser objeto de reeleccion
indefinidamente.

Articulo 27.- Los miembros de la Junta Directiva podrdn causar baja por
renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta, por incumplimiento
de las obligaciones que tuvieran encomendadas y por expiracion del
mandato.

En caso de cese del Presidente, este serd sustituido por el Vicepresidente,
debiéndose convocar a la mayor brevedad posible Asamblea General
Extraordinaria para cubrir la vacante.

En el caso de cese del Presidente y del Vicepresidente, se procederd por €l
resto de la Junta Directiva, a la convocatoria de Asamblea General
Extraordinaria para la eleccidon de dichos cargos.

El cese de la mitad mds uno de los miembros de la Junta Directiva llevard

implicita la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria para
proceder a la eleccion de una nueva Junta Directiva.

10



Articulo 28.- Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado
el plazo para el que fueron elegidos, continuardn ostentando sus cargos
hasta el momento en que se produzca la aceptacion de los que les
sustituyan.

Articulo 29.- Convocada la Asamblea General para la eleccion de la Junta
Directiva, los socios que deseen ejercer su derecho de elegibilidad, deberdn
presentar una candidatura cerrada, con el nUmero de miembros a tenor de
los Estatutos, con una antelacidn como minimo de treinta dias a la
celebraciéon de la Asamblea.

Articulo 30.- La Junta Directiva celebrard sus sesiones cuantas veces o
determine su Presidente o Vicepresidente, a iniciativa propia o a peticién
de dos tercios de sus miembros. De forma ordinaria se reunird al menos una
vez al mes.

Quedard vdlidamente constituida cuando asista la mitad mds uno de sus
miembros, y para que sus acuerdos sean vdlidos deberdn ser adoptados
por mayoria de votos, siendo necesaria la concurrencia, al menos de la
mitad de sus miembros. En caso de empate, el voto del Presidente serd
de calidad.

Serd presidida por el Presidente y, en su ausencia por el Vicepresidente o el
Secretario, por este orden, y, a falta de ambos, por el miembro de la
Junta que tenga mdas edad. El Secretario levantard acta de la sesion, que
se franscribird en el libro correspondiente.

Los miembros de la Junta Directiva estardn obligados a guardar secreto
sobre las deliberaciones de las reuniones.

Arficulo 31.- Facultades de la Junta Directiva.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderdn, con cardcter general
a todos los actos propios de los fines de la asociacioén, siempre que no
requieran, segun estos Estatutos, autorizacién expresa de la Asamblea
General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:
 Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion administrativa y

econdmica de la asociacién, acordando realizar los oportunos
confratos y actos.
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» Ejecutarlos acuerdos de la Asamblea General.

« Elaborar Instrucciones para la adecuada aplicaciéon o desarrollo del
Reglamento de Régimen Interno.

« Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General las
Memorias de actividades y las Cuentas anuales.

» Resolver sobre la admisiéon de nuevos socios adheridos.
« Nombrar delegados para determinadas actividades de la Asociacion.

e La aprobacion de las cuotas y normas de funcionamiento de los
programas.

« Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de
la Asamblea General de socios.

Articulo 32.- El Presidente de la Junta Directiva lo serd también de la
Asociacion, y tendrd las siguientes atribuciones:

» Representarlegalmente ala Asociacion ante toda clase de organismo
publico o privado.

» Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea
General y la Junta; asi como dirigir las deliberaciones de una y otra,
decidiendo con voto de calidad en caso de empate.

« Ordenar los pagos acordados vdlidamente y autorizar con su firma los
documentos, actas y correspondencia.

» Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la
Asociacion aconseje, o en el desarrollo de sus actividades resulte
necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente
a la Junta Directiva.

Articulo 33.- El Vicepresidente susfituird al Presidente en ausencia de
éste, motivada por enfermedad o cualquier otra causa, tendrd las mismas
atribuciones que él. A tal efecto, el Presidente procederd por escrito a
delegar sus atribuciones, indicando causa y plazo.
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Articulo 34.- El Secretario tendrd a cargo la direcciéon de los trabajos
puramente administrativos de la Asociacion en ausencia del Gerente,
expedird certificaciones, llevard los libros de la Asociacion legalmente
establecidos y el fichero de asociados y, custodiard la documentacion de
la entidad, haciendo que se cursen las comunicaciones sobre designacion
de Juntas Directivas y demdads acuerdos sociales inscribibles en los Registros
correspondientes, asi como la presentacion de las cuentas anuales y el
cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que
legalmente correspondan.

Articulo 35.- El Tesorero dirigird la contabilidad de la asociacién, tomard
razdn vy llevard cuenta de los ingresos y de los gastos, interviniendo Ias
operaciones de orden econdmico; recaudard y custodiard los fondos
pertenecientes ala asociacion, y dard cumplimiento a las érdenes de pago
que expida el Presidente.

Asimismo, formalizard el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como
el estado de cuentas del ano anterior que deberdn ser presentados a la
Junta Directiva, para que ésta, a su vez, los someta a la aprobacion de la
Asamblea General.

Articulo 36.- Los Vocales tendrdn las obligaciones propias de su cargo
como miembros de la Junta Directiva, asi como las que nazcan de las
delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta les encomiende.

Articulo 37.- Lo Asamblea General Extraordinaria, a propuesta de la
Junta Directiva, podrd designar Presidente de Honor a aquella persona que,
por su trayectoria, o por su especial contribucidn a las tareas de la
Asociacion, se haga merecedora de tal reconocimiento. El Presidente de
Honor ejercerd el cargo por tiempo indefinido.

Corresponde al Presidente de Honor ejercer la representacion institucional
de la Asociacion en aquellos actos para los que sea requerido por la
Junta Directiva. Asimismo, podrd asistir como Presidente de Honor a las
reuniones de la Junta Directiva con voz, pero sin voto, no teniendo la
condicién de vocal.

Articulo 38.- Con el fin de conseguir la mayor eficacia en las funciones
y objetivos de la Asociacion, la Junta Directiva podrd nombrar un Gerente.

En caso de nombramiento del Gerente, la Junta Directiva determinard en
su momento las funciones y atribuciones que le correspondan.
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Asimismo, por acuerdo de la Junta Directiva, se podrd proceder a la
delegacion de determinadas competencias en la figura del Gerente.

APITULO V: DEL REGIMEN ECONOMI

Articulo 39.- Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines
y las actividades de la Asociacion serdn los siguientes:

« Las cuotas de socio, periddicas o extraordinarias, las cuotas de
usuarios de programas y las cuotas extraordinarias.

 Los productos de los bienes y derechos que correspondan en
propiedad, asi como las subvenciones, legados y donaciones que
pueda recibir en forma legal.

* Los ingresos que obtenga mediante las actividades que acuerde la
Junta Directiva.

» Los beneficios obtenidos por la asociaciéon, derivados del ejercicio de
actividades econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios,
deberdn destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin
que quepa en ninglun caso su reparto entre los asociados ni entre sus
conyugues o personas que convivan con aquellos con andloga
relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion gratuita a
personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Articulo 40.- La Asociacion tendrd patrimonio propio, pero carece de
patrimonio fundacional.

Articulo 41.- El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su cierre
tendrd lugar el 31 de diciembre de cada ano.

Articulo 42.- La administracion de los fondos de la Asociaciéon se llevard
a cabo con todo detalle, sometida a la correspondiente intervenciéon y
publicidad, a fin de que los asociados puedan tener conocimiento periddico
del destino de aquéllos. Anualmente se les pondrd de manifiesto el estado
de cuentas de los ingresos y gastos.

Articulo 43.- La disposicidon de fondos, y en general de cobros y pagos,
requerird la firma como minimo de dos miembros de la Junta Directiva. A
tal fin tendrdn firma mancomunada el Presidente, Vicepresidente y el
Tesorero.
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Articulo 44.- La Asociacion llevard una contabilidad que le permita obtener
la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la
entfidad, asi como de las actividades realizadas. La contabilidad se llevard
de conformidad con la normativa que le resulte de aplicacion.

Articulo 45.- La Asociacion dispondrd, ademds, de los libros de contabilidad,
de una relacion actualizada de asociados, del inventario de sus bienes y de
lioro de las actas de las reuniones de sus érganos de gobierno vy
representacion.

CAPITULO VI: DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Arficulo 46.- Se disolverd voluntariomente cuando asi lo acuerde la
Asamblea General Extraordinaria, convocada al efecto, por una mayoria
de dos tercios de los asociados.

Articulo 47.- En caso de disolverse la Asociacion, se nombrard una
comision liquidadora, la cual se hard cargo de los fondos que existan
y, una vez satisfechas las deudas, el remanente, si lo hubiere, se destinard
para fines que no desvirtUen su naturaleza no lucrativa, dicho fin habrd de
ser aprobado en la Asamblea que se acuerde la disolucion.

V4

DISPOSICION ADICIONAL |

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos, se aplicard la
vigente Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion y normas complementarias.

V4

DISPOSICION ADICIONAL I

Para una mayor regulacion del funcionamiento de la Asociaciéon y/o de
los Servicios y Centros que pueda gestionar, se elaborard un Reglamento
de Régimen Interno por parte de la Junta Directiva, que deberd ser
aprobado en Asamblea General Extraordinaria. Cualquier modificacion
que se redlice en el mismo deberd ser igualmente aprobada en Asamblea
General Extraordinaria.
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Asociacion
\/j Sindrome
de Down

Pf'inei?ado de fsturias

D. Jesus Baltasar Ferndndez Fanjul, como Secretario, de la Asociacion Sindrome de Down de Asturias, hacen constar
que estos Estatutos han quedado redactados con la inclusion de las modificaciones acordadas en la Asamblea General
Extraordinaria celebrada el 27 de abril de 2024.

En Oviedo, a 27 de abril de 2024

EL SECRETARIO V°B° LA PRESIDENTE
D. JESUS BALTASAR FERNANDEZ FANJUL D. LUIS JAVIER MENENDEZ FERNANDEZ

16



